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	岗位等级
	基本任职条件

	高级记者二级
高级编辑二级
	（1）在采编业务方面有重大创新，工作业绩卓著；在新闻界有一定影响，是新闻采编专业领域全媒型或专家型的业务带头人，具有指导、培养副高级及以下新闻专业技术人员的能力；主持并完成过国家、省部级重大新闻相关课题或项目。
（2）任新闻专业正高级专业技术三级岗位满5年，年度考核结果为合格及以上。

	高级记者三级高级编辑三级
	（1）具有系统的研究积累或全面的实践经验；在新闻理论研究中，有创新性建树，或在新闻实践中，提出了系统的新思路、新方法；能够带领采编队伍开展重要栏目和选题的采编工作，推动媒体融合实践发展。
（2）任新闻专业正高级专业技术四级岗位满5年，年度考核结果为合格及以上。

	高级记者四级高级编辑四级
	（1） 有深厚的工作积累，具有独立承担国家省部级及以上级别的新闻相关课题的能力，或具有组建并指导采编队伍、带团队的能力。
（2）任新闻专业副高级专业技术岗位以来，在公开出版物发表新闻或相关专业学术论文、调研报告至少2篇（新闻专业论文至少1篇），或出版新闻专业或相关专业论著1部。
（3）任新闻专业副高级专业技术岗位以来，发表过有重大影响的新闻作品或新媒体作品5篇，或主持编辑过有重大影响的作品、专题、专栏5项。
（4）任新闻专业副高级专业技术岗位以来，在全国性行业新闻作品评奖中获奖不少于3项。
（5）任新闻专业副高级专业技术岗位满5年，年度考核结果为合格及以上。
（6）由新闻专业副高级专业技术岗位申请晋升该岗位的人员，1991年（含）以后参加工作的，一般应具有硕士及以上学位。

	说明：
（1） 具有新闻或其他专业系列正高级任职资格，从事新闻业务工作，年度考核结果为合格及以上，经履行竞聘程序，可聘为相应岗位等级；
（2） 具有新闻专业系列正高级专业技术岗位任职经历，由于岗位变动等原因停止评聘，再次从事新闻业务工作，年度考核结果为合格及以上，经履行竞聘程序，可聘为相应岗位等级。

	主任记者一级主任编辑一级
	（1） 全面掌握新闻运作规律，有较深厚扎实的新闻采编实践功底，新闻工作经验比较丰富，能解决采编工作中的疑难问题，能够创造性地开展工作，工作业绩显著；是新闻采编专业领域全媒型或专家型的业务骨干，具有指导、培养中级及以下新闻专业技术人员的能力。
（2） 任新闻专业副高级专业技术二级岗位以来，在全国性行业新闻作品评奖中有1项获奖作品。
（3） 任新闻专业副高级专业技术二级岗位以来，作为记者获报社年度好稿奖一等奖及以上奖项1篇；作为编辑获报社年度好策划、约稿奖2篇，或所编辑作品获报社年度好稿奖二等奖及以上奖项2篇。
（4）任新闻专业副高级专业技术二级岗位满2年，年度考核结果为合格及以上。

	主任记者二级主任编辑二级
	（1） 任新闻专业副高级专业技术三级岗位以来，在全国性行业新闻作品评奖中有1项获奖作品。
（2） 任新闻专业副高级专业技术三级岗位以来，作为记者获报社年度好稿奖二等奖及以上奖项2篇；作为编辑获报社年度好策划、约稿奖2篇，或所编辑作品获报社年度好稿奖二等奖及以上奖项2篇。
（3）任新闻专业副高级专业技术三级岗位满2年，年度考核结果为合格及以上。

	主任记者三级主任编辑三级
	（1）了解本学科国内外现状和发展趋势，能撰写出较高水平的论文或研究报告，精通新闻理论和新闻业务，能指导编辑、记者的业务工作。
（2）任新闻专业中级专业技术岗位以来，在公开出版物发表新闻专业或相关专业论文至少1篇，或出版新闻专业或相关专业论著1部。
（3）任新闻专业中级专业技术岗位以来，在全国性行业新闻作品评奖中有1项获奖作品。
（4）任新闻专业中级专业技术岗位以来，作为记者获报社年度好稿奖二等奖及以上奖项3篇；作为编辑获报社年度好策划、约稿奖6篇，或所编辑作品获报社年度好稿奖二等奖及以上奖项6篇。
（5）任新闻专业中级专业技术岗位满5年，或博士研究生毕业任新闻专业中级专业技术岗位满2年，或博士后出站人员任新闻专业中级专业技术岗位满1年，年度考核结果为合格及以上，或优秀的博士后出站人员、博士后第二站出站人员，年度考核结果为合格及以上。
（6）由中级专业技术岗位申请晋升该岗位的人员，1981年以后参加工作的，一般应具有学士及以上学位；1991年以后参加工作的，一般应具有硕士及以上学位，至少应具有学士学位。

	说明：
（1） 具有新闻或其他专业系列副高级任职资格，从事新闻业务工作，年度考核结果为合格及以上，经履行竞聘程序，可聘为相应岗位等级；
（2） 具有新闻专业系列副高级专业技术岗位任职经历，由于岗位变动等原因停止评聘，再次从事新闻业务工作，年度考核结果为合格及以上，经履行竞聘程序，可聘为相应岗位等级。

	记者一级
编辑一级
校对一级
	记者/编辑：

（1）熟悉新闻运作规律，有扎实的专业判断和分析能力，能独立进行新闻采编工作，能基本解决采编工作中的疑难问题，创造性地开展工作；能够指导初级新闻专业技术人员开展工作。
（2）任新闻专业中级专业技术二级岗位以来，作为记者获报社年度好稿奖二等奖及以上奖项1篇；作为编辑获报社年度好策划、约稿奖1篇，且所编辑作品获报社年度好稿奖二等奖及以上奖项2篇。

（3）任新闻专业中级专业技术二级岗位满1年，或博士研究生毕业任新闻专业中级专业技术岗位满1年，年度考核结果为合格及以上；博士后出站人员。

校对：

任一级校对二级岗位满1年，年度考核结果为合格及以上。

	记者二级
编辑二级
校对二级
	记者/编辑：
（1）任新闻专业中级专业技术三级岗位以来，作为记者获报社年度好稿奖二等奖及以上奖项1篇；作为编辑获报社年度好策划、约稿奖1篇，且所编辑作品获报社年度好稿奖二等奖及以上奖项2篇。
（2）任新闻专业中级专业技术三级岗位满2年，年度考核结果为合格及以上；或博士研究生毕业。
校对：
任一级校对三级岗位满2年，年度考核结果为合格及以上。

	记者三级
编辑三级
校对三级
	记者/编辑：
（1）较系统地掌握本专业的基础理论知识和专业知识，有一定的综合整理研究资料和撰写论文的能力，能独立完成本职工作，对新闻采编工作有较深入的思考，撰写与本职工作相关的业务探讨性文章不少于1篇，或撰写新闻评论1篇。
（2）任新闻专业初级专业技术岗位以来，作为记者获报社年度好稿奖二等奖及以上奖项1篇；作为编辑获报社年度好策划、约稿奖1篇，且所编辑作品获报社年度好稿奖二等奖及以上奖项2篇。
（3）任新闻专业初级专业技术岗位满4年，或硕士研究生毕业任新闻专业初级专业技术岗位满2年；年度考核结果为合格及以上。
校对：
（1）任出版专业初级专业技术岗位满4年，或硕士研究生毕业任出版专业初级专业技术岗位满2年。年度考核结果为合格及以上。
（2）通过全国出版专业技术人员资格考试，获得相应级别的《出版专业技术人员职业资格证书》。

	助理记者
助理编辑
校对一级
	（1） 了解新闻传播规律，有一定的专业判断和分析能力，能独立进行某一方面的新闻采编工作。
（2） 掌握本专业的基础理论知识，具有完成本岗位工作的实际能力，能够胜任一般采访、编辑或校对工作。
（3） 任初级专业技术二级岗位满2年，年度考核结果为合格及以上；硕士研究生毕业。

	助理记者
助理编辑
校对二级
	（1）掌握本专业的基础理论知识，具有完成本岗位工作的实际能力，能够胜任一般采访、编辑或校对工作。
（2）大学本科毕业并获得学士学位，试用期满且考核结果为合格及以上。


说明：编辑岗位注重编辑工作中的实质性贡献；
      记者岗位注重原创稿件、重要选题的采写质量。
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